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Naturaleza y condiciones del servicio contratado 

 

• Contrato por Arrendamiento de Servicios (Facturación). 

• A través de la Fundación Dr. Francisco Fernández Enciso 

• Contrato a término, bajo régimen de arrendamiento de servicios. 

Régimen de trabajo 

• Carga horaria: 20 horas semanales. 

• Honorarios: $35000 IVA incluido (treinta y cinco mil pesos con 00/100 IVA incluido).   

Dependencia del servicio contratado 

 

• Departamento de Investigación y Docencia de la Dirección Técnica de la Dirección Nacional de Sanidad 
de las Fuerzas Armadas. 

 

Objetivo del servicio contratado 

 

• Diseñar y diagramar piezas gráficas, tales como, folletería, banners, afiches, boletines y otros materiales 
destinados a formatos impresos y digitales. 

• Diseñar, diagramar y preparar las publicaciones de la Revista Salud Militar, asegurando una 
presentación gráfica profesional, coherencia editorial, correcta comunicación visual y calidad técnica 
tanto para formatos impresos como digitales. Incorporar herramientas de inteligencia artificial que 
contribuyan a optimizar los procesos de diseño, edición y producción gráfica. 

 

Principales responsabilidades del servicio contratado 

 

• Diseñar y desarrollar la identidad gráfica de la revista. 

• Realizar la diagramación editorial de artículos científicos, notas institucionales y demás publicaciones. 

• Elaborar piezas gráficas destinadas a publicaciones impresas y digitales. 

• Diseñar infografías, tablas, gráficos, esquemas e ilustraciones. 

• Preparar archivos finales para su impresión y publicación digital. 

• Adaptar diseños para redes sociales y otras plataformas digitales, cuando sea requerido. 

• Coordinar los aspectos gráficos y visuales con el Editor Ejecutivo. 

• Mantener criterios uniformes y coherentes con la identidad visual establecida. 

• Gestionar bancos de imágenes y otros recursos gráficos. 

• Aplicar herramientas de Inteligencia Artificial para optimizar los procesos de diseño, edición y 
generación de contenidos gráficos. 

• Corregir observaciones editoriales, ortográficas y gramaticales hasta obtener la versión definitiva. 

• Organizar y mantener los archivos y respaldos del material gráfico. 

• Desempeñar otras tareas afines al perfil. 
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Requisitos excluyentes para el servicio contratado 

 
Formación 

• Educación Secundaria completa. 
 
Dominio comprobable de: 
 

• Adobe Photoshop. 

• Adobe InDesign. 

• Adobe Illustrator. 

• Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook, One note, Access, Publisher, Planner, Clipchamp, 
Forms, Onedrive, Teams). 
 

La formación deberá acreditarse mediante cursos realizados en instituciones públicas o privadas reconocidas 
por el Ministerio de Educación y Cultura (MEC), con una duración mínima de 5 meses. 
 

Requisitos a valorar para el servicio contratado 

 

• Formación terciaria y/o universitaria en Diseño Gráfico, Diseño Editorial, Comunicación Visual o áreas 
afines. 
 

Experiencia 

• Experiencia en diseño editorial. 

• Experiencia en diagramación de revistas o publicaciones científicas. 

• Experiencia preparando archivos para imprenta. 

• Experiencia en preparación de archivos digitales. 

• Experiencia en conversión a formatos PDF, ePUB y HTML. 
 
Otros 

• Manejo de herramientas de Inteligencia Artificial aplicadas al diseño gráfico. 

• Conocimientos de identidad corporativa. 
 

Competencias técnicas y requeridas del servicio contratado 

 

• Diseño editorial. 

• Capacidad para organizar contenidos gráficos y textuales logrando publicaciones claras, atractivas y 
técnicamente correctas. 

• Diseño gráfico. 

• Dominio de composición, tipografía, color, retícula y jerarquía visual. 

• Manejo de software especializado. 

• Uso avanzado de Photoshop, Illustrator e InDesign. 

• Aplicación de Inteligencia Artificial. 

• Capacidad para incorporar herramientas de IA que mejoren productividad, generación de imágenes, 
edición y procesos creativos. 

• Preparación para impresión y publicación digital. 

• Conocimiento de formatos, escala RGB, resolución y exportación. 
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Competencias conductuales del servicio contratado  

 

• Capacidad para proponer soluciones visuales innovadoras, respetando la línea editorial establecida.  

• Organización, comunicación efectiva y atención al detalle.  

• Capacidad para detectar errores ortográficos, gráficos, tipográficos y de diagramación.  

• Capacidad para gestionar múltiples proyectos de forma simultánea y cumplir con los plazos 
establecidos.  

• Capacidad para recibir y transmitir observaciones editoriales de manera clara y precisa.  

• Capacidad de respuesta y adaptación ante modificaciones y nuevas necesidades.  

• Cumplimiento de los tiempos de entrega establecidos por el Editor. 
 
 
 


