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Sanidad Militar
Estrategia en salud

Naturaleza y condiciones del servicio contratado

e Contrato por Arrendamiento de Servicios (Facturacion).

e Através de la Fundacién Dr. Francisco Fernandez Enciso

e Contrato a término, bajo régimen de arrendamiento de servicios.

Régimen de trabajo

e Carga horaria: 30 horas semanales.

e Honorarios: $56047 IVA incluido (cincuenta y seis mil cuarenta y siete pesos uruguayos con 00/100 IVA

incluido).

| Dependencia del servicio contratado

e Division Financiero Contable de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

| Objetivo del servicio contratado

Apoyo en las tareas administrativas y contables vinculadas a la liquidacién de haberes.

| Principales responsabilidades del servicio contratado

e Realizar tareas técnicas vinculadas a la liquidacién y control de haberes.
e QOrganizar, gestionar y controlar la documentacién correspondiente.

e Registrar, actualizar y verificar datos e informacion.

e Brindar apoyo técnico-administrativo en las tareas inherentes al servicio.

e Elaborar informes cuando sea requerido.

e Desempenfiar otras tareas afines a las responsabilidades anteriormente mencionadas.

Niveles de exigencia

e Complejidad de la tarea: Medio

e Autonomia requerida: Medio

e Responsabilidad de las acciones: Medio
e Pericia: Medio

e Supervisa: No



Requisitos excluyentes para el servicio contratado

Formacion

e Titulo de Auxiliar Contable, correspondiente a una formacidn con una duracién minima de 8 meses,
expedido por una institucion habilitada por el Ministerio de Educaciéon y Cultura (MEC).
e Educacién Media Basica completa.

e Conocimientos basicos de Microsoft Excel.

Requisitos a valorar para el servicio contratado

e Microsoft Excel Avanzado.

Experiencia
e Experiencia minima de 1 afio en el desemepefio de tareas similares, debidamente documentada.
e Manejo de Sistema Integrado de informacidn financiera (SIIF) y Sistema de Gestion Humana (SGH).

Competencias técnicas y requeridas del servicio contratado

e (Capacidad para analizar e interpretar informacién numérica.

e (Capacidad para gestionar y controlar documentacién administrativa y contable.
e (Capacidad para registrar y actualizar informacion con precisién.

e Manejo de herramientas informaticas aplicadas a las tareas del area.

® (Capacidad para elaborar informes y reportes vinculados a su dmbito de actuacién.

Competencias conductuales del servicio contratado

e (Capacidad para trabajar en equipo.

e Responsabilidad y compromiso en el desempefio de las tareas.

e Agilidad mental y capacidad de resolucién.

e Discrecionalidad y adecuado manejo de informacidn confidencial.
e (Capacidad para analizar e interpretar informacién numérica.

e Integridad y ética profesional.

e (Capacidad de organizacion y planificacion.



