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|. UBICACION DEL PUESTO

Inciso: 03

Unidad/es Ejecutoras: 033

Dependencia: D.N.S.FF.AA.

Il. OBJETO DEL PUESTO

Finalidad: Aportar sus conocimientos en la mejora del Servicio.

[Il. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre: Técnico Optico

Escalafon: K

Sub-Escalafén: Especializado “B”

IV. TAREAS CLAVES

- Atencion al publico, venta de armazones, cristales y lentes de contacto.
- Armado de anteojos, solicitar insumos al proveedor.

- Guiar y dar apoyo en areas que asi lo requieran.

- Controlar materiales.

- Y todas otras tareas similares o afines al cargo.

V. NIVEL DE EXIGENCIA

ALTO MEDIO | BAJO
COMPLEJIDAD DE TAREA X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

VI. RELACION JERARQUICA

SUPERVISA X

NO SUPERVISA




VII. CONDICIONES DE TRABAJO

A. CARGA HORARIA: 30 horas semanales

A) REMUNERACION: $39.027,08 sueldo nominal + $9.422,71 compensacion,
valores acorde a enero 2026.

B. LUGAR HABITUAL DE DESEMPENO: D.N.S.FF.AA.

C. TIEMPO DE CONTRATACION: Documento de Servicio Militar (contrato de
servicio) vigente inicial de 1 (un) afio, renovable por periodos minimo de 1 (un) afio
y méximo de 2 (dos) afios.

D. OTRAS CONDICIONES ESPECIFICAS: No aplica.

VIIl. REQUISITOS SOLICITADOS
1. EXCLUYENTES

A. FORMACION: Titulo de Técnico Optico o Tecnologo Optico aprobado por la
Universidad del Trabajo del Uruguay y avalado por el Ministerio de Salud Publica.

B. EXPERIENCIA: No aplica

C. OTROS: No aplica

Toda documentacion debera ser presentada debidamente documentada.

2. A VALORAR

A. FORMACION: Cursos, seminarios, congresos y experiencia laboral en el area.

B. EXPERIENCIA: Se valorara experiencia en las diferentes areas de Optica.

C. OTROS:

Toda documentacion debera ser presentada debidamente documentada y sera
valorada acorde al Art. 21 del Decreto N°127/006

3. COMPETENCIAS CONDUCTURALES Y/O FUNCIONALES

- Sera capaz de desempefiarse tanto en la parte de armado como en atencion al
publico en todas sus areas, control de stock y pedido a proveedores.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Proactivo.

- Subordinacion.
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TEMARIO PARA LLAMADO A CONCURSO
TECNICO OPTICO

Transposiciones.

Interpretacion de una prescripcion.

Calibrado y montaje de cristales.

Toma de altura y distancias.

10. Lentes de Contacto.

w0 NP

Determinacion del centro Optico de las lentes.

Ajuste y adaptacion del anteojo terminado.

El ojo humano anatomia fisiologia y defectos 6pticos del ojo.

Orientacion de ejes cilindricos y base prismética.

BIBLIOGRAFIA PARA LLAMADO A CONCURSO
TECNICO OPTICO

“La Dioptrica” - Juvenal Soria.

“Prismas Oftalmicos” - Juvenal Soria.

Patricia Magnelli y Cristina Ferniot — 1era. Edicion.

5. “Evolucion de la Optica Oftalmica” — Juvenal Soria.

Definicion de lentes oftalmicas, ametropias y cristales (tipos de material).

“Lentes de Contacto: teoria y practica” — Sergio Mario Garcia - lera. Edicion

“Adaptacion de lentes de contacto blandos esféricos, blandos téricos y rigidos” —

DURACION DE
REQUISITOS N° DE
NATURALEZA Y SU TIPO | PRUEBAS EN
PARTICULARES PRUEBAS
MINUTOS
Titulo de Técnico o a) Prueba Tedrica
Tecndlogo Optico, (Cuestionario escrito). .
L ) ) ) Teorica 45
Técnico Optico |aprobado por la Universidad b) Prueba Practica o
2 Practica 30

del Trabajo del Uruguay y
avalado por el Ministerio de
Salud Publica.

(Frontofocémetro, armado,
atencién al publico y lentes

de contacto).




DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTARSE PARA LA INSCRIPCION A
CONCURSO:

1.- Formulario de Inscripcion (que se encuentra en la pagina web: www.dnsffaa.gub.uy.)

2.- Original y Fotocopia de C.I.

3.- Original y Fotocopia de C.C.

4.- Original y Fotocopia de Titulo.

5.- Original y Fotocopia de Documentacion a valorar (Experiencia laboral certificada,
formacion, etc.).

6.- Certificado de Servicios Prestados en otras dependencias del M.D.N. (en caso de que
corresponda).

7.- Certificado de Historia Laboral Nominada del B.P.S en caso de poseer afios aportados
al B.P.S.



