Sanidad Militar

Estrategia en salud

DESCRIPCION DEL CARGO

N° de vacantes para el llamado: 1

1) IDENTIFICACION DEL CARGO:

a) Ubicacion del Cargo:

Dependencia: Direccion Nacional de Sanidad de las FF.AA.
Localidad: Montevideo
Departamento: Montevideo

b) Honorarios:

$ 74.528,00 (IVA Incluido).

c) Carga Horaria:

La carga horaria es de 20 horas semanales.

d) Relacion Jerarquica

Depende de: Secretaria de la Direccion General del HCFFAA.

Supervisa a: No aplica

2) FUNCION Y MISION

- Realizar una adecuada intervencion social que permita gestionar e
implementar acciones tendientes a optimizar recursos y mejorar la calidad de

atencion integral de los usuarios de la DNSFFAA.

3) TAREAS TIPICAS

- Abordaje profesional de pedidos de interconsultas de situaciones
planteadas por Médicos y Especialistas de Sala y/o Servicios.

- Intervencion y atencion de situaciones ambulatorias, que se presentan en
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puerta, via mail o telefénicamente.
- Supervisar y evaluar situacion que requieran seguimiento social.
- Llevar registro preciso y actualizado sobre el estado de los usuarios.
- Coordinacién con el area social de las distintas Unidades Militares y

articulacion con diferentes organismos publicos y privados.

4) REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

a) Requisitos excluyentes

- Titulo de Licenciada/o en Trabajo Social o Asistente Social Universitario
expedido por la Universidad de la Republica o privadas habilitadas por el
M.E.Cy por el M.S.P.

- Contar con empresa unipersonal abierta, debidamente registrada y al dia, al

momento del ingreso.

b) Formacién a valorar

- Cursos, congresos, talleres y/o especializaciones dentro del area de trabajo

social en el @mbito de la salud, debidamente justificados.

c) Experiencia a valorar

- Experiencia previa en el ambito de la salud.

5) COMPETENCIAS

- Capacidad de trabajar en equipo.
- Capacidad de planificar, coordinar y gestionar recursos institucionales.
- Supervisar y evaluar la evolucion de los usuarios modificando de ser

necesario las estrategias de intervencion.

6) NIVELES DE RESPONSABILIDAD

ALTO MEDIO BAJO
Recursos Materiales X
Recursos financieros X
Recursos tecnoldgicos X
Gestion humana X
Proyectos X
Informacion Confidencial X
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7) CONDICIONES DE TRABAJO

- Lugar: 1 cargo para el HCFFAA.
- Uso del uniforme respectivo que indique la Institucion.
- La carga horaria es de 20 horas semanales, discriminadas acorde a las

necesidades del Servicio.

8) CONDICIONES GENERALES DEL CONCURSO

a) Méritos y entrevistas
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