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ANEXO |
LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO DE OPOSICION, MERITOS Y
ANTECEDENTES

Para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 033 “DIRECCION NACIONAL
DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS", del Inciso 03 “MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL”

El presente Llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la
Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccién dada por el articulo
29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, por el Decreto N° 196/022,
de 14 de junio de 2022 y demas normativa vigente.

1- IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

Escalafén A

Grado 12
Denominacion Asesor ||
Serie Contador
Cantidad de puestos 1
Escalafén - A

Grado 7
Denominacion Asesor VI
Serie Contador
Cantidad de puestos 1

2- REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
Al presente Llamado se podran postular todos los funcionarios presupuestados

del Inciso pertenecientes a cualquier Escalafon, Serie y Grado, siempre que




reunan el perfil y los requisitos del cargo a proveer y que tengan como minimo un

afio de antigliedad como funcionario del Inciso.

En caso de que el funcionario que obtenga el puesto a concursar no pertenezca a
la Unidad Ejecutora que realizé el Llamado, debera permanecer cumpliendo
tareas en la Unidad en la que se generé la vacante por un plazo no menor a 2
(dos) afios, excepto que accediera a un cargo superior en otra convocatoria a

ascensos dentro del inciso.

3- DESCRIPCION DEL CARGO
Ver Anexo |- Formulario Descripcion del Cargo a proveer.
Los cargos se desempefiaran en el Hospital Central de las Fuerzas Armadas.

4- PLAZO E INSCRIPCIONES
Las inscripciones se realizaran a través de la pagina web https://app-
llamados.mdn.gub.uy/ssllamados/serviet/wpllamadosinternos?3  durante 15

(quince) dias corridos a partir de la publicacioén de las presentes Bases.
El Area de Gestidn Humana de la Unidad Ejecutora brindara ayuda a quienes lo
requieran para realizar la inscripcion.

« Se debera completar el Formulario de Inscripcibn que se encuentra
publicado en dicho Portal. En ¢él se debera aportar teléfono celular y correo
electrénico a los efectos de las notificaciones.

* A partir del dia siguiente a [a finalizacién del periodo de inscripcién, se
recepcionara la documentacion en la Division Personal (U.A.A.0.S.8.C.) de
fa Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, sito en Avenida
8 de octubre N° 3050 durante 3 (tres) dias habiles, en el horario de 10:00
hasta las 14:00 horas. '

« lLos funcionarios de Montevideo, presentaran la documentacion

personalmente en el horario estipulado en el parrafo anterior.
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Los funcionarios del Interior la enviaran en sobre cerrado a Avenida 8 de
octubre N° 3050, Division Personal (U.A.A.O.S.‘S.C.) :de la Direccion
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, C.P. 11.600, Montevideo y
la remitiran a través del Correo Uruguayo o lo que corresponda y enviaran
via mail a BNSPersonal-CivilEquiparados@dnsffaa.gub.uy, la constancia
de despacho expedida por la empresa. Al momento de recibirse la
documentacién y constatarse el cumplimiento del plazo determinado para

su entrega, se les comunicara via mail, para su constancia.

La documentacion a presentar es la siguiente:

Constancia de inscripcion impresa.

Formulario de méritos y antecedentes donde se detalle la formacion y
experiencia del postulante y que se encuentra adjunto al Llamado.

Los méritos y antecedentes deberan constar en los respectivos legajos de
los postulantes, quienes tendran un plazo de hasta 5 (cinco) dias habiles
desde la finalizacién del periodo de postulacién al llamado, para revisarlos
y actualizarlos. Una vez vencido dicho plazo, no se habilitara a su fitular a
realizar modificacion alguna, ni retiro de la documentacion del legajo.

Sin perjuicio de los antecedentes que se desprendan de sus legajos, los
postulantes podran presentar junto con la documentacién, nota de su
supervisor detallando las tareas que realizan y desde qué fecha se
desempefian en las mismas a los efectos de justificar la experiencia en
tareas similares a las descriptas en este Llamado.

La papeleta de votacién, la cual se podra imprimir desde el portal donde se
encuentra publicado el presente Liamado. (Documentos relativos al
reclutamiento).

5. PROCESO DE SELECCION

5.1 Conformacion del Tribunal de Concurso {Decreto N° 196/022)

La seleccidn de la persona a ascender se efectuara a través del Tribunal de

Concurso integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:



Expediente N°: 2025-3-33-0000257

El Jerarca del Inciso, o quien éste designe, quien lo presidira. -

Un representante de los funcionarios y su respectin suplehte gque seran
elegidos por mayoria simple de los votos de los inscriptos al concurso
mediante voto secreto.

Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal que debera

ser idéneo en la materia.

En todos los Concursos habra un veedor que sera propuesto por la

Confederacion de Organizaciones de Funcionarios del Estado (COFE), cuya

participacion estara determinada por lo establecido en el Decreto N°.196/022.

El Tribunal de Concurso podra ser asistido por un representante de la Unidad de

Gestién Humana y/o referente técnico idoneo y/o con experiencia en técnicas de

seleccién de personal y/o gestién por competencias. Dicho asistente podra

participar con voz, pero sin voto en las actuaciones del Tribunal, incluyendo las

entrevistas a los postulantes.

5.2 Procedimiento para la eleccion de Representante y Suplente de los

funcionarios:

Cuando presenten la documentacién los postulantes propondran,
mediante voto secreto a su representante, quien debera ser funcionario
presupuestado del Inciso y ocupar un cargo igual o superior al del cargo a
concursar. La lista de los elegibles se publica en el portal web, en el
Llamado a Concurso. correspondiente. (Documentos relativos al
reclutamiento). A efectos de la votacion, se dispondra una urna en la
Division Personal (U.A.A.0.S.S.C.) de la Direccién Nacional de Sanidad de
las Fuerzas Armadas.

Los funcionarios del Interior enviaran, dentro del sobre que contiene la
documentacion del Concurso, un sobre conteniendo la Papeleta de

Votacion con el nombre de la persona elegida como representante.

Resol85484.pdf

Folio n° 109
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El mismo estara debidamente cerrado con 'la leyenda “Eleccion de
Representante de los funcionarios”. No podra registrarse‘en el sobre el
nombre de quien lo envia, de lo contrario, debera reiterarse el
procedimiento.

* Finalizado el periodo de entrega de documentacion, se procedera a la
apertura de la urna a fin de contabilizar los votos registrados.

* Quien obtenga la mayor cantidad de votos, sera quien integre el Tribunal
de Concurso como Representante de los funcionarios, quien obtenga el
segundo lugar integrara el mismo como Supiente.

*» En caso de que, en la instancia de eleccion de los representantes de los
funcionarios, no existan candidatos elegibles con sufragios suficientes, el
Tribunal sera integrado por un funcionario de la Unidad de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la que pertenece la vacante, designado
por la Gerencia o por quien haga sus veces (articulo 9 del Decreto N°
196/022).

5.3 Etapas del proceso de seleccion

Puntaje maximo total del Concurso: 100 puntos

Puntaje minimo de aprobacién del Concurso: 70 puntos

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho

proceso seran.

Pasos y Factores Puntaje
1} Prueba de Oposicion Hasta 60 puntos
2) Meritos y Antecedentes Hasta 25 puntos
3) Evaluacién Psicolaboral No aplica
4} Entrevista con el Tribunal Hasta 15 puntos
5) Confeccion de listado de prelacion | -

1) Prueba de Oposicion:
Se realizara una o mas pruebas de oposicidon que valoraran las

competencias requeridas por el perfil del cargo a proveer.



El Tribunal de Concurso fijara material de estudio, fecha, hora.y lugar de la

realizacion de la prueba de oposicion y las demas condiciones de la

misma.

2) Méritos y Antecedentes (articulo 16, Decreto N° 196/022, de 14 de junio
de 2022).

La evaluacion de Meéritos y Antecedentes se realizara en base a la

documentacion contenida en el legajo personal de cada funcionario.

A los efectos del presente Llamado se entiende:

Como Méritos a la formacidn: cursos de especializacion,
participacion en congresos/seminarios y todo otro elemento que
resulte del legajo del funcionario cuya tematica esté relacionada con
el objeto de la funcion a cumplir y siempre que no sean requisito de
admisibilidad para la postulacion, establecido en el perfil del cargo.
No se consideraran los Titulos profesionales, Posgrados,
Especializaciones técnicas que excedan el perfil requerido para el
cargo, sin perjuicio que se reconozca la formacion en aspectos del
perfil que aplique.

Como Antecedentes: la evaluacién del desempeno del dltimo aio,
la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcidn
a cumplir y la antigiiedad en el Inciso respectivo.

No se valorarda la experiencia adquirida por la asignacion
discrecional de tareas (Asignacion de funciones transitorias,

subrogacion).

3) Evaluacion Psicolaboral: No aplica

4) Entrevista con el Tribunal: cumplidas las etapas anteriores, se fijara la

fecha, hora y lugar de la entrevista la que sera comunicada a cada

postulante a través de la pagina web.
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5) Confeccidn de listado de prelacion: Los postulanfes que hayan obtenido
el 70% del puntaje total conformaran una lista de prelacion final. El
ordenamiento de los mismos sera en funciéon del puntaje obtenido, con

criterio descendente.

Definicidén en caso de empate
En caso de empate entre los postulantes se resolvera de la siguiente manera y
por su orden:
+ Quien haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de oposicion.
e Quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién de méritos y
antecedentes.

+ Quien tenga mayor antigliedad en el Inciso.

De persistir el empate, se realizara una nueva entrevista con el Tribunal, (articulo
15, Decreto N° 196/022).

6- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:
Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la
pagina web del Ministeric de Defensa  Nacional  https://app-

llamados.mdn.gub.uy/ssllamados/serviet/wpllamadosinternos?3 sin perjuicio de la

publicacion en el Portal de Uruguay Concursa/Ascensos.
Es de estricta responsabilidad. de cada participante mantenerse informado al

respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada
dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo al proceso de
seleccion.

El Tribunal podra utilizar de ser necesario, medios de comunicacion

complementarios (Decreto N° 500/991).



La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de puntos se
realizara finalizado el Concurso, no obstante, se procedéré de_aéuerdo con lo
establecido en el primer parrafo.

Una vez notificado quienes resulten seleccionados, dispondran de 48 horas para
manifestar su aceptacién o desistimiento en forma expresa del proceso de

designacién, en cuyo caso se procedera a citar al siguiente seleccionado.
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ANEXO Ii

Formulario de Descripcion del Cargo a proveer

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”

Unidad Ejecutora 033 “Direccién Nacional de Sanidad delas Fuerzas
Armadas”

Escalafén A

Grado 12

Denominacion Asesor

Serie Contador

Cantidad de puestos 1

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional®

Unidad Ejecutora 033 “Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas”

Escalafén A

Grado ‘ 7

Denominacion Asesor VI

Serie Contador

Cantidad de puestos 1

2. RELACION JERARQUICA

Depende de: Jefe del Servicio o Departamento

Supervisa: No aplica




OBJETO DEL CARGO

Participa y asesora en el estudio, desarrollo, impleméntacjéh y control de
los sistemas, métodos y procedimientos relacionados a la administracion
en una Institucion de Salud tales como organizacion y metodos,
contabilidad, planeamiento econdmico-financiero, presupuesto, costos,
impuestos, inversiones, analisis financiero y de gestién, controi interno y

control operativo de procesos.

TAREAS CLAVES

e Podra participar en el control de ejecucion del gasto de la
Direccién Nacional de Sanidad de las FF.AA.

e Participa y asesora en procesos de compras y contratacion de
bienes y servicios destinados al funcionamiento de la Direccién
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, verificando el
cumplimiento de las normas.

o Colabora en el cumplimiento de las obligaciones de Ila
organizacion, en materia contable, econdmica, financiero y fiscal.

« Control y analisis de todo tipo de informacion contable, teniendo en
cuenta los procesos sanitarios y a la normativa vigente.

» Podra participar en proyectos de gestion especificos para esta
Institucion Pablica y de Salud, aportando conocimiento contables y
financieros.

+« Podra integrar equipbs auditores internos a efectos de analizar el
funcionamiento de las diversas reparticiones de esta Direccion
Nacional.

» Asesora en todos los asuntos contables y financieros relativos a
una Institucién Sanitaria.

+» Realiza el estudio y andlisis de expedientes que deben ser
remitidos a los distintos organismos de contralor (Contaduria
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General de la Nacion y Tribunal de Cuentas).

o Participa en la evaluacién, disefo er implantacién de
procedimientos contables y financieros relacionados con la
operativa de una Institucion de Salud.

» Y toda otra tarea similar, o afin a las ya mencionadas.

. NIVELES DE RESPONSABILIDAD

ALTO MEDIO BAJO

Complejidad de las tareas X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X

. CONDICIONES DE TRABAJO

a) Reéegimen laboral: El régimen laboral es de 40 horas semanales,
discriminadas acorde a las necesidades del Servicio en horario
coordinado con su Superior.

b) Remuneracion: La remuneracion nominal mensual correspondiente
al Escalafén A, Grado 12, Contador, es de $ 70.760,32 (pesos
uruguayos setenta mil setecientos sesenta con 32/100). La
remuneracion nominal mensual correspondiente al Escalafén A,
Grado 7, Contador, es de $ 49.340,31 (pesos uruguayos cuarenta y
nueve mil trescientos cuarenta con 31/100), a valores de 2025.

c) Lugar: Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

d) Otras condiciones especificas: Uso del uniforme respectivo.




7. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

A. Formacion y otras Competencias Exclu‘yente_s.

A.1- Formacion:
Titulo de Contador otorgado por la UDELAR o titulo equivalente expedido por
Instituciones Universitarias Privadas, reconocidas por el Ministerio de

Educacion y Cultura.

A.2- Experiencia:
» Funcionarios presupuestados con una antiglledad no menor a 1 (uno)
ario en el Inciso.
» Experiencia de 5 afios comprobable en el ambito publico y privado en
directa relaciéon con los requerimientos del cargo a cubrir, con detalle de

fechas y actividad cumplida.

B. Formacion a Valorar:

B.1- Formacion:
« Se valoraran, ademas, aquellos cursos realizados de especializacidn
gue tengan relacion con el puesto a cubrir.
« Asistencia y/o participacién en Congresos o Seminarios que cuenten con
el respaldo de certificado donde conste |la carga horaria total del curso.

« Actividades académicas, presentacion de trabajos cientificos.

B.2- Experiencia — Antecedentes:
« Evaluacion de desempeiio del ultimo afio
+ Se valorara experiencia comprobable en el ambito privado o publico en
Instituciones de Salud en directa relacién con los requerimientos del

cargo a cubrir, con detalle de fechas y actividad cumplida.

C.- Competencias Transversales:
» Qrientacién a resultados
« Trabajo en equipo
+ QOrientacién a la ciudadania, usuario internofexterno

* Adaptacién al cambio.
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* Aprendizaje continuo.
Competencias especificas

« Trabajo en equipo.

« Relaciones interpersonales.
« Tolerancia a la presién.

» Conciencia organizacional.
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