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(- Descripcién de cargo y temario de
Nl FOGUISTA

Direcciéon Nacional de Sanidad
de las Fuerzas Armadas

|. UBICACION DEL PUESTO

Inciso: 03

Unidad/ es Ejecutoras/as: 033

Dependencia: D.N.S.FF.AA.

IIl. OBJETO DEL PUESTO

Finalidad: Realizar tareas como foguistas correspondientes al area de Vapor de la
Central de Energia y Gases, tanto en Generadores (Calderas) como en el sistema de

vapor en general.

[Il. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre: Foguista

Escalafon: K

Sub-Escalafén: Técnico Especializado.

IV. TAREAS CLAVES

- El personal foguista de turno supervisara el funcionamiento de los generadores de
vapor, tanques de agua caliente, compresores de aire de uso industrial, asi como
también bombas de retorno, de condensado y de trasiego de fuel oil.

- Controlara tanques de agua, contracorrientes, bombas circuladoras de agua, etc.,
ubicados en distintos sectores y a cargo de la central de vapor.

- Se comunicara frente a un problema que no pueda resolverse de inmediato con el
encargado y/o jefe.

- Mantendré a la vista relacion con los numeros de TELEFONOS DE URGENCIA.

- Debera durante cada turno recorrer por lo menos dos veces los sectores de la sala de
recepcion de condensados, depdsitos de agua potable y fuel oil anotando las horas de
recorrido en el cuaderno de novedades.

- Dependera administrativa y funcionalmente del encargado de la Central de Vapor.

- Y toda otra tarea similar, o afin a las ya mencionadas.




V. NIVEL DE EXIGENCIA

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE TAREA X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X
VI. RELACION JERARQUICA
SUPERVISA NO SUPERVISA X

VII. CONDICIONES DE TRABAJO

CARGA HORARIA: 30 horas semanales
REMUNERACION: $ 36.846 sueldo nominal, valores acordes a enero 2025.

LUGAR HABITUAL DE DESEMPENO: D.N.S.FF.AA.
TIEMPO DE CONTRATACION: Documento de Servicio Militar (contrato de

servicio) vigencia inicial de 1 (un) afio, renovable por periodos minimos de 1
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(un) aflo y maximo de dos (2) afos.
E. OTRAS CONDICIONES ESPECIFICAS: No aplica.

VIII. REQUISITOS SOLICITADOS
1. EXCLUYENTES

A. FORMACION: Certificado habilitante de Foguista expedido por MIEM con
Primaria Completa debidamente documentada.

Debera completarse el requisito de la Educacion Media Basica Completa en un plazo no

mayor a 8 afios a partir del ingreso, constituyendo su incumplimiento causal de no

renovacion del contrato de servicio militar (Baja). (Acorde al art.54 de la Ley 19.775)

B. EXPERIENCIA:
C. OTROS:

Toda documentacion debera ser presentada debidamente documentada.




2. AVALORAR

A. FORMACION: Titulos, cursos y talleres de la especialidad requerida.
B. EXPERIENCIA: 2 afios minimo en trabajos similares y de similar complejidad.
C. OTROS: Como soldador y caifiista.
Toda documentacién debera ser presentada debidamente documentada y sera

valorada acorde al Articulo 21 Decreto 127/06

COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y/O FUNCIONALES

- Trabajo en equipo
- Respeto de la jerarquia

- Planificacién y organizacion

TEMARIO DE FOGUISTA

. Tratamiento de agua

. Funcionamiento de quemadores

. Rutinas de purgas

. Elementos de seguridad

. Controles de los equipos auxiliares
. Situaciones anormales o de riesgo

. Valvuleria
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. Trampas de vapor
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- Reglamento de Generadores de Vapor (Ursea )
- Pequefio Manual de Foguista (C.W. THOMASSET 2011)
- Pequefio Manual de Preguntas y Respuesta para Foguistas (C.W.
THOMASSET 1997)
- Calderas, Vapor y Foguistas ( Ing. Walter Barreto 2005)




DURACION DE_

REQUISITOS N° DE NATURALEZA Y LAS PRUEBAS
ESPECIALIDAD
PARTICULARES PRUEBAS SU TIPO EN
MINUTOS

Escrito (mediante

- Certificado habilitante de multiple opciony/o | 1) 60 minutos
Foguista expedido por MIEM preguntas a desarrollar Teodrica
_ - Primaria completa 2 y/o llenar blancos y/o
Foguista .
debidamente documentada cierto — falso) y 2) 60 minutos
practico. (oral) Practica

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTARSE PARA LA INSCRIPCION A

CONCURSO:

1.- Formulario de Inscripcién (que se encuentra en la pagina web: www.dnsffaa.gub.uy.)

2.- Original y Fotocopia de C.I.

3.- Original y Fotocopia de C.C.

4.- Original y Fotocopia de Escolaridad y Certificado de formacion técnica.

5.- Original y Fotocopia de Documentacion a valorar (Experiencia laboral certificada,

formacion, etc.)

6- Original y fotocopia de constancia de votacion en las elecciones departamentales acorde

a lo establecido en la Ley 16.017, Art.11, Literal D.

7.- Certificado de Servicios Prestados en otras dependencias del M.D.N (en caso de que

corresponda).

8.- Certificado de Historia Laboral Nominada del B.P.S en caso de poseer afios aportados

alB.P.S



