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I. UBICACIÓN DEL PUESTO  

  
Inciso: 03 

Unidad/ es Ejecutoras/as: 033 

Dependencia: D.N.S.FF. AA 

 
II. OBJETO DEL PUESTO  

 
Finalidad: Evaluación y Tratamiento psicomotriz (E.C 0-14 años). 

Investigación en nuevas técnicas y áreas de la disciplina. Interconsulta con 

equipo multidisciplinario. Intervención en pacientes internados en sala de 

pediatría. 

 
III. IDENTIFICACION DEL PUESTO  

 
Nombre: Licenciado en Psicomotricidad 

Escalafón: K 

Sub-Escalafón: Técnico Especializado 

 
IV. TAREAS CLAVES  

Llevar a cabo entrevistas de ingresos, de devolución y de proceso de 

seguimiento. 

Realizar evaluación y tratamiento psicomotriz 

Realizar derivaciones externas ajustadas a las necesidades del paciente. 

Redactar informes de evaluación, evolución y los que sean pertinentes al área. 

Realizar controles evolutivos y supervisión de los tratamientos 

extrahospitalarios. 

Levar registro de intervenciones en Historia Clínicas Electrónicas 

 
V. NIVEL DE EXIGENCIA  

 
 ALTO MEDIO BAJO 

COMPLEJIDAD DE TAREA X   

AUTONOMIA REQUERIDA X   

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X   

PERICIA X   
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VI. RELACION JERÁRQUICA  

SUPERVISA  NO SUPERVISA X 

 

 

VII. CONDICIONES DE TRABAJO  

 
A. CARGA HORARIA: 30 horas semanales 

B. LUGAR HABITUAL DE DESEMPEÑO: D.N.S.FF. AA 

C. TIEMPO DE CONTRATACIÓN: Documento de Servicio Militar (contrato 

de servicio) vigencia inicial de un año, renovable con periodo mínimo de 

un año y máximo de dos años. 

D. OTRAS CONDICIONES ESPECÍFICAS: No aplica. 

 
VIII. REQUISITOS SOLICITADOS  

 
1. EXCLUYENTES 

A.  FORMACION: Título Universitario habilitado por el M.E.C. y el M.S.P. de 

Licenciado en Psicomotricidad. 

B. EXPERIENCIA:  En el área clínica de mínimo 1 año 

C. OTROS: No aplica. 

 
2. A VALORAR 

 

A. FORMACION: Maestrías, Postgrados, Congresos, Cursos que tengan 

relación con el cargo a desempeñar. 

B. EXPERIENCIA: Cargos como Licenciados en Psicomotricidad con relación al 

cargo a desempeñar, llevados a cabo durante un mínimo de un año. 

C. OTROS: Concursos realizados que fueron seguidos del desempeño del cargo 

durante un mínimo de un año o encontrándose actualmente desempeñándose 

dicha función. Trabajos publicados con temáticas relacionadas al cargo. 

Toda documentación deberá ser presentada debidamente documentada y 

será valorada acorde al Artículo 21 Decreto 127/006 
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3. COMPETENCIAS CONDUCTURALES Y/O FUNCIONALES  

 

 Mantener ética profesional. 

 Trato amable y cordial (hacia el usuario y el equipo de trabajo). 

 Integridad pisco-física que lo habilite a cumplir las funciones del cargo. 

 Responsabilidad.  

 Actitud asertiva y de iniciativa en la tarea. 

 

TEMARIO LICENCIADO EN 

PSICOMOTRICIDAD 

 

TEMARIO PARA LLAMADO A CONCURSO 

 

Se entregará material de un caso clínico con extractos de entrevistas, observaciones 

del niño/a durante las consultas y en sala de psicomotricidad y pruebas aplicadas.  

 

Se solicita: 

- Corrección y análisis de las pruebas aplicadas 

- Realizar informe psicomotriz completo del paciente 

- Responder preguntas asociadas al caso. 

 

ESPECIALIDAD 
REQUISITOS 

PARTICULARES 
Nº DE 

PRUEBAS 
NATURALEZ
A Y SU TIPO 

DURACION DE 
LAS PRUEBAS EN 

MINUTOS 

Licenciado en 

Psicomotricidad 

Título Universitario 

habilitado por el M.E.C. y el 

M.S.P. de Licenciado en 

Psicomotricidad. 

1 

Prueba 

técnica: 

Evaluación de 

un caso 

clínico y 

elaboración 

de un informe 

psicomotriz. 

180 
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DOCUMENTACIÓN QUE DEBE PRESENTARSE PARA LA INSCRIPCIÓN 
A CONCURSO: 

 
1.- Formulario de Inscripción (Se encuentra en la página web: www.dnsffaa.gub.uy) 

2.- Original y Fotocopia de C.I. 

3.- Original y Fotocopia de C.C. 

4.- Original y Fotocopia de Titulo habilitante. 

5.- Curriculum 

 


