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Descripción de cargo y temario 

LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA 

 

Versión: 05 

Fecha: Jul/23 

Pág.: 1 a 4 

 

I. UBICACIÓN DEL PUESTO  

  
Inciso: 03 
Unidad/ es Ejecutoras/as: 033 
Dependencia: D.N.S.FF.AA 
 

II. OBJETO DEL PUESTO  

 
Finalidad: Aplicar los conocimientos científicos para el diagnóstico y aplicación 

de técnicas propias de su especialidad. Participa y asesora en el estudio, 

desarrollo, implantación y control de los sistemas, métodos y procedimientos 

relacionados a la psicología en las áreas clínicas, en lo referente al punto de 

vista biológico, psicológico y/o social.  

Acciones de orientación y asesoramiento psicológico tendientes a la promoción 

de la salud y su prevención, atención y rehabilitación de sus alteraciones. 

 
III. IDENTIFICACION DEL PUESTO  

 
Nombre: Licenciado/a en Psicología 
Escalafón: K 
Sub-Escalafón: Técnico Especializado 

 
IV. TAREAS CLAVES  

 

Realizar estudios psicodiagnóstico. 

Realizar apoyo psicológico, seguimiento y control, orientación ocupacional a 

pacientes en policlínica e internados en Sala. 

Atender pacientes de Policlínica de Atención Inmediata. 

Realizar asesoramiento en tareas de prevención y promoción de salud. 

Actuar en interdisciplinar con otros profesionales. 

Realizar ateneos de material clínico. 

Hacer informes psicológicos. 

Efectuar guardias de retén 24hs. 

Participar en proyectos de investigación, asistencia y participación en jornadas. 
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V. NIVEL DE EXIGENCIA  

 ALTO MEDIO BAJO 
COMPLEJIDAD DE TAREA X   
AUTONOMIA REQUERIDA X   
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X   
PERICIA X   

 

VI. RELACION JERÁRQUICA  

SUPERVISA  NO SUPERVISA X 
 

VII. CONDICIONES DE TRABAJO  

 
A. CARGA HORARIA: 30 horas semanales 

B. LUGAR HABITUAL DE DESEMPEÑO: D.N.S.FF.AA 

C. TIEMPO DE CONTRATACIÓN: Documento de Servicio Militar (contrato 

de servicio) vigencia inicial de un año, renovable con periodos de un año 

y máximo de dos años. 

D. OTRAS CONDICIONES ESPECÍFICAS: No aplica. 

 

 

VIII. REQUISITOS SOLICITADOS  

 
1. EXCLUYENTES 

A.  FORMACION: Título de Psicólogo o Licenciado en Psicología, expedido 

por Universidades Públicas o Privadas habilitados por el M.S.P Y avalados 

por el M.E.C 

B. EXPERIENCIA: Acreditada en el ámbito Clínico u Hospitalario certificado 

mínimo un año en el área de salud. 

C. OTROS: 

 
2. A VALORAR 

A. FORMACION: En consumo problemático de sustancias, violencia doméstica, 

formación técnica en terapias avaladas por el MEC. 

B. EXPERIENCIA: De un año en el cargo a desempeñar. 

C. OTROS: 

 

Toda documentación deberá ser presentada debidamente documentada y 

será valorada acorde al Artículo 21 Decreto 127/006 
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3. COMPETENCIAS CONDUCTURALES Y/O FUNCIONALES  

• Responsabilidad. 

• Orientación a resultados. 

• Capacidad de adaptación a diferentes áreas de trabajo, así como a la 

Institución. 

• Discreción en el manejo de la información. 

• Adecuado relacionamiento interpersonal. 

• Capacidad para trabajar en equipo. 

• Buen nivel de atención. 

• Alto compromiso profesional. 

 

TEMARIO LICENCIADO/A PSICOLOGÍA 
TEMARIO PARA LLAMADO A CONCURSO 

 

Tema 1 – Entrevista Psicológica 

Bibliografía de referencia 

• Albajari, V. (2007). La entrevista en el proceso psicodiagnóstico. Buenos 

Aires. Psicoteca. 

• Bleger, J. (1985). Temas de psicología: entrevista y grupo. Buenos Aires. 

Nueva Visión 

• Siquier de Ocampo, M.,García Arzeno,M.,Grassano de Piccolo, E. y colab. 

(1987). Las técnicas proyectivas y el proceso psicodiagnóstico. Tomo I. 

Buenos Aires. Nueva Visión. 

Tema 2- Proceso de devolución y elaboración de informes psicológicos. 

 Bibliografía de referencia 

• Celener, G.(2011). Técnicas proyectivas. Actualización e interpretación en los 

ámbitos clínico, laboral y forense. Tomo II. Buenos Aires. Lugar. 

• Cattaneo, B. (2005). (ed.). Informe psicológico. Elaboración y características 

en diferentes ámbitos. Cap. I, II y III. Buenos Aires. Eudeba. 

• Frank de Verthelyi, R. (1997). Temas en evaluación psicológica. Cap. II. 

Buenos Aires. Lugar. 

Tema 3 – Trastornos del estado de ánimo 

Bibliografía de referencia 
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• Sarason, Irwin G., Sarason, Barbara R. (2006). Psicopatología. Psicología 

anormal: el problema de la conducta inadaptada. México. Undécima edición. 

Pearson Educación.  

• DSM- IV. Manual diagnóstico y estadístico de los trastornos mentales  

ESPECIALIDAD 
REQUISITOS 

PARTICULARES 
Nº DE 

PRUEBAS 
NATURALEZ
A Y SU TIPO 

DURACION DE 
LAS PRUEBAS EN 

MINUTOS 

Licenciado/a en 

Psicología 

Título de Psicólogo o 

Licenciado en Psicología, 

expedido por Universidades 

Públicas o Privadas 

habilitados por M.S.P Y 

abalado por el M.E.C 

1 
Tema a 

desarrollar 
180 min. 

 
DOCUMENTACIÓN QUE DEBE PRESENTARSE PARA LA INSCRIPCIÓN 

A CONCURSO: 
 

1.- Formulario de Inscripción. 

2.- Original y Fotocopia de C.I. 

3.- Original y Fotocopia de C.C. 

4.- Original y Fotocopia de Titulo habilitante. 

5.- Curriculum. 

 

El Técnico responsable: 

Cargo: 

Grado: 

Firma: 

Contrafirma:      El Jefe responsable:      

Cargo: 

Grado: 

Firma:  

Contrafirma:  

 

Modificado:  

Gestión y Desarrollo.______ 

Supervisado: 

Asesoria RRHH.___________ 

Aprobado: 

Jefatura__________________ 

H:\Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos\Desarrollo de RRHH\CONCURSO INGRESO Y 

ASCENSO\CONCURSO INGRESO\CONCURSOS 2023/DESCRIPCIONES DE CARGO/ 

HCFFAA/ Lic. en Psicología. 


