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I. UBICACIÓN DEL PUESTO  

  
Inciso: 03 
Unidad/ es Ejecutoras/as: 033 
Dependencia: D.N.S. FF. AA 
 

II. OBJETO DEL PUESTO  

 
Finalidad: Realizar traslado de pacientes hacia y desde los diferentes servicios 

y/o dependencias, según la etapa en que se encuentren los mismos, en el 

proceso de tratamiento diagnóstico y rehabilitación. 

 
III. IDENTIFICACION DEL PUESTO  

 
Nombre: Camillero 
Escalafón: K 
Sub-Escalafón: Servicio 

 
IV. TAREAS CLAVES  

Trasladar solo a pacientes de baja y mediana complejidad, que no requieran 

oxigenoterapia, sueroterapia, traumatológicos. 

Deberá recibir del personal de sala al paciente preparado, con su historial 

clínica completa, así como alguna información relevante para el mismo. 

Recibirá instrucción clínica de la licenciada de sala o servicio sobre los cuidados 

que requiere el paciente durante el traslado. 

El camillero será exclusivo para traslado de pacientes. 

Se presentará al comienzo de la guardia a la Licenciada Supervisora de turno. 

Notificará a la licenciada en sala, o a la derecha de sala, cuando el paciente no 

presente acompañante referente a pertenencias personales. 

Este no realizará traslados fuera del ámbito hospitalario 

Controlará el estado óptimo de la camilla de traslado y realizará su 

mantenimiento referente a la higiene de la misma y en caso de desperfectos, 

notificará al supervisor inmediato. 

Colabora en trabajo con equipo multidisciplinario 
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Deberá comunicar a personal de enfermería el ingreso y egreso del paciente al 

sector, así como inconvenientes, pendientes y realizará entrega de 

documentación (historia clínica, estudios) 

Los traslados deberán ser uno por vez, no realizará traslados de pacientes 

pediátricos en post-operatorios). 

Atiende a los llamados, solicitadas de sala en tiempo y forma 

Brinda información telefónica de localización y tiempo de demora a la llamada. 

Ajustar su presentación personal acorde a los requisitos del Departamento de 

Enfermería (portando correctamente el uniforme con grado e identificación). 

Detecta y reporta necesidades del Servicio ante quien corresponda. 

Lleva el registro de los traslados en el turno, así como de movimiento de historia 

clínica. 

Participa de diferentes jornadas de actualización de acuerdo a interés personal 

y del servicio. 

 
V. NIVEL DE EXIGENCIA  

 

 ALTO MEDIO BAJO 
COMPLEJIDAD DE TAREA  X  
AUTONOMIA REQUERIDA  X  
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES  X  
PERICIA  X  

 

VI. RELACION JERÁRQUICA  

SUPERVISA  NO SUPERVISA X 
 

VII. CONDICIONES DE TRABAJO  

 
A. CARGA HORARIA: 30 horas semanales 

B. LUGAR HABITUAL DE DESEMPEÑO: D.N.S.FF. AA 

C. TIEMPO DE CONTRATACIÓN: Documento de Servicio Militar (contrato 

de servicio) vigencia inicial de un año, renovable con periodos de un año 

y máximo de dos años. 

D. OTRAS CONDICIONES ESPECÍFICAS: No aplica. 
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VIII. REQUISITOS SOLICITADOS  

 
1. EXCLUYENTES 

 

A.  FORMACION: Camillero con titulo expedido por Escuelas habilitadas por 

M.S.P y avalado por el M.E.C. 

B. EXPERIENCIA: No excluyente. 

C. OTROS: Con disponibilidad de en los cuatro turnos. 

 

2. A VALORAR 

 

A. FORMACION: Cursos de especialización dentro del área. 

B. EXPERIENCIA:  

C. OTROS:  
 

Toda documentación deberá ser presentada debidamente documentada y 
será valorada acorde al Artículo 21 Decreto 127/006 

 
 

3. COMPETENCIAS CONDUCTURALES Y/O FUNCIONALES  

 

• Comunicación 

• Adaptabilidad 

• Proactividad 

• Tolerancia al stress 

• Trabajo en equipo 
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TEMARIO DE CAMILLERO 
 

TEMARIO PARA LLAMADO A CONCURSO 

 
1. Concepto, rol, perfil y competencias del camillero 

2. Sistema Integrado de Salud y sus características 

3. Características del usuario hospitalizado y sus grados de dependencia. 

4. Generalidades de Anatomía y Fisiología de los aparatos y sistemas mas 

vulnerables durante el traslado y movilización. Riesgos en la movilización 

traslados de los usuarios. 

5. Aspectos legales en el manejo de la Historia clínica y sus características. 

6. Bioseguridad. Manejo de los residuos hospitalarios. 

7. Técnica de trasporte y movilización del usuario hospitalizado. Traslado 

extrahospitalario, altas. Traslado de cadáveres. 

8. Dispositivos auxiliares de trasporte: camilla, silla de ruedas, 

mantenimiento. 

9. Técnicas de Movilización Segura. 

10.  Aspectos generales de la comunicación dentro del equipo de salud, con el 

usuario y familia. 

ESPECIALIDAD REQUISITOS 
PARTICULARES 

Nº DE 
PRUEBAS 

NATURALEZA 
Y SU TIPO 

DURACION DE 
LAS PRUEBAS EN 

MINUTOS 

Camillero 

Titulo Camillero expedido 

por escuelas habilitadas por 

M.S.P y avalado por el 

M.E.C 

1 

Escrito 

(mediante 

múltiple 

opción, 

pregunta a 

desarrollar, 

llenar blancos 

y verdadero-

falso.) 

60 
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DOCUMENTACIÓN QUE DEBE PRESENTARSE PARA LA INSCRIPCIÓN A 
CONCURSO: 

 
1.- Formulario de Inscripción. 

2.- Original y Fotocopia de C.I. 

3.- Original y Fotocopia de C.C. 

4.- Original y Fotocopia de Titulo habilitante. 

5.- Curriculum. 

 

 

 


