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I. UBICACION DEL PUESTO

Inciso: 03

Unidad/ es Ejecutoras/as: 033

Dependencia: D.N.S. FF. AA

Il. OBJETO DEL PUESTO

Finalidad: Proporcionar los cuidados de enfermeria de forma integral a todos los

pacientes que requieran de los mismos.

lil. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre: Auxiliar de Enfermeria

Escalafon: K

Sub-Escalafén: Especializado “A”

IV. TAREAS CLAVES

Recibir y realizar el pase de guardia con el turno saliente en hora.
Proporcionar los cuidados de enfermeria a todos los pacientes que requieran
de los mismos, documentar los mismos de manera precisa.

Cumplir con las indicaciones y deberes que le haya asignado la Encargada de
Sala o Supervisora.

Colaborar con el resto del personal de sala.

Desempefiar funciones como derecha de sala conforme al grado en caso de

ser necesario.
Instruir al paciente y familiar en cuanto a las normas del Hospital.

Mantener la correcta higiene y confort del paciente, asi como de la unidad en

la cual éste se encuentra.




Preparar, administrar y controlar la medicacion segun protocolo del servicio.

Realizar la atencion de enfermeria segun la patologia del paciente en base a
protocolos de atencion del servicio.

Extraer muestras para examenes solicitados por el Médico en tiempo y forma
y registrar en planilla correspondiente.

Llevar correctamente los registros y documentos del servicio.

Mantener la confidencialidad de los mismos.
Proporcionar informacion a su Jefe acerca de los pacientes internados.

Preparar al paciente correctamente para estudios e intervenciones y
mantenerlo informado sobre el mismo.

Realizar los controles de signos vitales con su respectiva anotacion en la
Historia Clinica en forma clara y prolija.

Mantener la ropa de cama de los pacientes en condiciones de limpieza y

presentacion correcta.

Cuidar el lugar de trabajo, manteniéndolo limpio y ordenado.

Ayudar a la movilizacién y el cuidado de usuarios con movilidad reducida

Mantenerse informada sobre novedades y 6rdenes del servicio e

institucionales.

Retira y entregar material a Centro de Materiales.
Brindar apoyo emocional al usuario y su familia.
Atender el teléfono identificandose con grado, nombre y apellido.

Mantendra el carro de curaciones limpio y ordenado.

Mantener y entregar la enfermeria limpia y ordenada, la documentacion y

novedades al dia y para el relevo de los turnos.
Participar en actividades de formacion y actualizacion en enfermeria.

Ajustar su presentacion acorde a las érdenes del Departamento de

Enfermeria.
Portar correctamente el uniforme de la Institucién (grados, identificacion).

Cumplir con todas aquellas tareas inherentes a su cargo que disponga su

superior.




V. NIVEL DE EXIGENCIA

ALTO MEDIO BAJO
COMPLEJIDAD DE TAREA X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X
VI. RELACION JERARQUICA
SUPERVISA NO SUPERVISA X

VIl. CONDICIONES DE TRABAJO

A. Carga Horaria: 30 horas semanales

B. Lugar habitual de desempefio: D.N.S.FF.AA.

C. OTRAS CONDICIONES ESPECIFICAS: No aplica

D. TIEMPO DE CONTRATACION: Documentacion de Servicio Militar
(contrato de servicio) vigencia inicial de 1 (un) ano, renovable por periodos
minimos de 1 (un) aflo maximo de dos (2) afios.

E. OTRAS CONDICIONES ESPECIFICAS: No aplica.

VIIl. REQUISITOS SOLICITADOS

1. EXCLUYENTES

A. FORMACION: Titulo de Auxiliar de Enfermeria habilitado por el Ministerio de Salud
Publica.

B. EXPERIENCIA: No aplica.

C. OTROS: No aplica.

Toda documentacion debera ser presentada debidamente documentada segun el
“Reglamento de reclutamiento interno de la D.N.S.FF.AA.” segun O.D.N.S.FF.AA.
N° 7924.




2. AVALORAR

A. FORMACION: Capacitaciones solo en el area de farmacia, de atencion al cliente y
manejo de herramientas informatica. Deben ser debidamente comprobadas

B. EXPERIENCIA: En area de farmacia.

C. OTROS: Con disponibilidad en los cuatro turnos.

Toda documentacion debera ser presentada debidamente documentada y sera
valorada segun el Art. 13 del “Reglamento de reclutamiento interno de la
D.N.S.FF.AA.” segun O.D.N.S.FF.AA. N° 7924.

3. COMPETENCIAS CONDUCTURALES Y/O FUNCIONALES

- Comunicacion

- Adaptabilidad

- Vocacion de Servicio
- Proactividad

- Tolerancia al stress

- Trabajo en equipo

- Capacitacion continua

- Compromiso

TEMARIO PARA LLAMADO A CONCURSO
AUX DE ENFERMERIA

* Cuidados de Enfermeria a un paciente con afeccion respiratoria — EPOC — ASMA.

* Cuidados de Enfermeria a un paciente con afeccion cardiovascular — IAM — IC —EAP —
HTA.

* Cuidados de Enfermeria a un paciente con afeccion neurolégica — ACV — convulsiones —
traumatismo — raquimedular.

* Cuidados de Enfermeria a un paciente diabético: diabetes Mellitus, insulinas:
clasificacion de diabetes.

* Cuidados de Enfermeria a un paciente en el pre — operatorio, preparacion.

* Cuidados de Enfermeria a un paciente en el post — operatorio de cirugia de Térax.



* Cuidados de Enfermeria a un paciente en el post — operatorio de colecistectomia
(drenajes).

* Cuidados de Enfermeria a puerperio inmediato.

* Cuidados de Enfermeria a un recién nacido normal.

* Cuidados de Enfermeria en pacientes con problemas musculo-esquelético, fractura,
luxaciones, protesis de cadera.

* Cuidados de Enfermeria a pacientes en PCR: signos, sintomas, procedimientos a
sequir.

* PROCEDIMIENTOS (bandejas, etapas, registros, cuidados de enfermeria).

* Administracion de medicacion.

* Colocacion de Sonda Nasogastrica y Cuidados al infundir alimentacion enteral.

* Colocacion de sonda vesical.

* Colocacion de via venosa periférica — sueroterapia.

* Cuidados de Enfermeria al paciente traqueostomatizado.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
— Tratado de Enfermeria medico quirurgica, Brunner y Sudarth.- 12va. edicion
— hhpsl//cpr.heart.org

— https://cpr.heart.org/en/resuscitation-science/cpr-and-ecc-quidelines

— Leadwig p. “Enfermeria Maternal y del Recién Nacido, ed. Mc. Graw Hill
5ta.edicion

— Dickason, e. et al “Enfermeria Materno Infantil”, ed. Mosby/ Doyma libros.

— https://lwww.asse.com.uy/aucdocumento.aspx?10128,64936 catalogo de
buenas practicas de atencién en las maternidades de Asse

— guias de atencion de enfermeria en ginecoobstetricia y perinatologia

(http://asp.salud.gob.sv/requlacion/pdf/quia/quias de atencion de enfermeria

en_ginecoobstetricia y perinatologia marzo2019.pdf)
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DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTARSE PARA LA INSCRIPCION A
CONCURSO:

1.- Formulario de Inscripcidén (que se encuentra en la pagina web: www.dnsffaa.gub.uy.)
2.- Original y Fotocopia de C.I.

3.- Original y Fotocopia de C.C.

4.- Original y fotocopia de Titulo.

5.- Original y Fotocopia de Documentacion a valorar, en caso de poseer

6.- Fotocopia del Informe Anual de Calificaciones, periodo 01DIC24-30NOV25.

7.- Fotocopia de carné de salud.

El Responsable Técnico
Cargo:
Grado:
Firma:

Contrafirma:

El Jefe responsable
Cargo:
Grado:
Firma:

Contrafirma:



